PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHABELA

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTR AGCAO
MUNICIPAL - IBAM

Edital 20/2009

A Prefeitura Municipal de llhabela, através da Secretaria Municipal de Educacdo e, nos termos da
legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo objetivando a  cria¢éo de
Cadastro de Reserva para as fungdes de

Professor de Educacéo Basica — Educacéo Infantil
Professor de Educacao Basica — Ensino Fundamental ( 1° ao 5° anos)
Professor de Educacéo Basica — Educacéao Infantil e Fundamental ( Para ministrar aulas nas
Comunidades Tradicionais)
Professor de Educacéo Basica — Educacgéo de Jovens e Adultos
Professor de Educacdao Artistica (1° ao 5° anos)
Professor de Educacdao Fisica (Educacao Infantie 1 © ao 5° anos)
Professor de Inglesa (1° ao 5° anos)
Professor Supléncia (52 a 82 Série)
- Educacéo Artistica
- Ciéncias Fisicas e Biologicas
- Geografia
- Historia
- Lingua Inglesa
- Lingua Portuguesa
- Matematica
» Professor de Lingua Portuguesa - 6° ao 9° Ano — (Pa ra ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais)
» Professor de Matematica - 6° ao 9° Ano — (Para mini strar aulas nas Comunidades
Tradicionais)
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As contratagfes, por ocasido do chamamento, serdo em carater temporario.

As provas serdo aplicadas no dia 13 de dezembro de 2009 em horario e local a ser definido em Edital
de Convocagao conforme item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo sera regido pelas instruc@es especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As funcbes, a escolaridade, as exigéncias, a carga hordria, os salarios e as taxas de inscricdo séo
estabelecidos na Tabela abaixo.



Cédigo / Denominac&o Jornada Taxa
Emprego Requisitos das Fungbes Maxima de Vencimentos R$ | Inscricdo
Trabalho R$
101 - Professor de Educacdo Basica — | Formacdo de Nivel Médio na
Educacao Infantil Modalidade Normal (Magistério —
Educacéo Infantil) ou formacao
em nivel superior, em curso de 30 horas 1.838,80
licenciatura Plena em Pedagogia . (30 horas 30,00
x A Semanais .
(com formagdo em magistério), Semanais)
Normal Superior (com licenciatura
— Educacao Infantil), nos termos
da legislacdo vigente.
102 - Professor de Educacéo Bésica — Formacdo de Nivel Médio na
Ensino Fundamental (10 ao b° Modalidade Normal (Magistério)
anos) ou formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura Plena em 30 horas 1.838,80
Pedagogia (com formagcdo em S : (30 horas 30,00
S s ‘ emanais :
magistério), Normal Superior (com Semanais)
licenciatura — nos anos iniciais do
Ensino Fundamental), nos termos
da legislacdo vigente.
103 - Professor de Educacdo Basica Formacdo de Nivel Médio na
— Educacéo Infantil e Modalidade Normal (Magistério)
Fundamental (Para ministrar ou formacdo em nivel superior,
aulas nas Comunidades em curso de licenciatura Plena em 30 horas 1.838,80
Tradicionais) Pedagogia (com formagcdo em Semanais (30 horas 30,00
magistério), Normal Superior (com Semanais)
licenciatura — nas séries iniciais
do Ensino Fundamental), nos
termos da legislacdo vigente.
104 - Professor de Educacgdo Béasica — | Formacdo de Nivel Médio na
Educacéo de Jovens e Adultos Modalidade Normal (Magistério)
ou formacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura Plena em 24 horas 1.631,16
Pedagogia (com formagcdo em Semanais (24 horas 30,00
magistério), Normal Superior (com Semanais)
licenciatura — nas séries iniciais
do Ensino Fundamental), nos
termos da legislacdo vigente.
105 - Professor de Educacao Artistica 24 horas 13,59 40.00
(1° ao 5° anos) Semanais (Valor Hora/Aula) !
106 - Professor de Educacao Fisica 24 horas 13,59 40.00
(Ed. Infantil e 1° ao 5° anos) Semanais (Valor Hora/Aula) ’
107 - Professor de Inglés (1° ao 5° 24 horas 13,59 40.00
anos) Semanais (Valor Hora/Aula) '
Professor Supléncia (52 a 82 Série)
108 - Educacéo Artistica Licenciatura Plena na Disciplina
109 - Ciéncias Fisicas e Biologicas especifica
110 - Geografia 4 13,59
. oras ,
111 - Historia Semanais (Valor Hora/Aula) 40,00
112 - Lingua Inglesa
113 - Lingua Portuguesa
114 - Matematica
115 - Professor de Matematica (6° ao | Graduado, constando no histérico 24 h 1359
9° Ano — Para ministrar aulas | Escolar carga horaria minima de Sem:r:ZiSs (Valor Héra/AuIa) 40,00
nas Comunidades Tradicionais) 160 horas de calculo.
116 - Professor de Lingua Portuguesa : Graduado, constando no histérico
(6° ao 9° Ano — Para ministrar | Escolar carga horaria minima de! 24 horas 13,59 40.00
aulas nas Comunidades 160 horas de Linguagem oral e Semanais (Valor Hora/Aula) ’

Tradicionais)

escrita.




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

As descrigcbes sumarias das atividades que caracterizam cada funcdo sdo as estabelecidas no
Anexo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados ser@o contratados segundo necessidade de pessoal, condicdes técnicas
de trabalho, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificacédo final.

O Processo Seletivo tera as provas em carater eliminatorio/classificatério, e titulos de carater
classificatorio de acordo com os Capitulos 4, 5 e 6 do presente Edital.

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de llhabela/SP.

2.DAS INSCRICOES:

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.4.

2.5

2.5.1.

2.5.2.

253

2.5.4.

A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste
Edital.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a
habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes
condicoes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias da funcdo segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do
presente Edital.

Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢gBes exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da contratacéo.

A ndo apresentacdo da referida documentacéo € fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscrigao.

As inscricBes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.5 deste Capitulo, no
periodo de 17 a 26 de novembro de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na

Secretaria Municipal de Educacéo localizada a Avenida Sao Jodo, 277 - Perequé de 17 a 27 de
novembro de 2009 das 9 as 15 horas horario de Brasi lia.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacéo de inscricdo on-line.

Efetuar o pagamento da importéancia referente a inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos da Internet e bancéarias, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrbnico, até a data limite para encerramento das inscricoes;

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢céo por boleto bancario com acréscimo da taxa de R$ 3,00, pagavel em qualquer banco.



2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.
2.5.11.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricéo foi creditado.

As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap0s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

As solicitacBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de llhabela ndo se
responsabilizam por solicitacfes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢cfes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

O Candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario via internet o cédigo da
opcao da fungéo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.4, o candidato deverd, no periodo
das inscri¢cdes (de 17 a 27 de novembro de 2009) :

Efetuar depoésito da taxa de inscri¢cdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no
Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.0026 47-3 ou Banco do Brasil, agéncia
2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item
2.4, das 09 as 15 horas, munido do comprovante de d  epdésito da taxa de inscricdo e original
do documento de identidade (os mesmos citados no it em 5.1.2), para fornecer os dados para
digitac&o de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagdo da inscricéo.

O depésito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apos a respectiva compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢do.

O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas e do item 2.16.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricao/formulario de inscricdo via Internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Ilhabela e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo da funcao.

N&ao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.



2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, deverda solicita-la, por
escrito, no periodo destinado as inscri¢cdes (de 17 a 27 de novembro de 2009 ), junto ao Posto de
Atendimento do IBAM, instalado na Secretaria Municipal de Educacgéo localizada a Avenida Sao
Jodo, 277 - Perequé, das 09 as 15 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo atendida.

O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

As provas poderdo ser realizadas no mesmo horério, desta forma, aconselha-se que o candidato
realize apenas uma inscricdo no Processo Seletivo.

3.DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicbes do emprego em provimento.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por emprego,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragfes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacado das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para realizar sua prova, devendo
ainda apresentar Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia.

3.1.4.1. Em virtude do descrito no item anterior, o candidato portador de deficiéncia ndo poderé realizar

3.1.5.

3.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

sua inscricdo pela internet.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacgéo.

Ndo serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pela funcdo: Conhecimentos Basicos, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Pedagdgicos.

Os programas relativos as provas de conhecimentos bésicos, conhecimentos gerais e
conhecimentos pedagdgicos séo os estabelecidos no Anexo Il do presente Edital.

A prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1 (um) ponto cada questédo, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% da maior nota obtida pelo
seu grupo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.



4.2.3.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.4.

54.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

5.12.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

A convocacdo para a prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura e Secretaria de
Educacdao, publicada no Jornal “O Diério do Litoral Norte”, divulgada no site www.ilhabela.sp.gov.br
e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 05 de dezembro de 2009 contendo informac¢des quanto
aos horarios e local de realizacdo das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e
no original , caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto e borracha.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de méquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricao, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
prédio onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por perda ou extravio de
documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura e sua identificacdo digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
marcacao (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&ao havera, em hipo6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

Para levar seu Caderno de Questdes o candidato somente poderd deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagéo das provas, na forma descrita no item 5.11.

Nao haverda, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.



5.13.

5.14.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocacao.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) ndao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.2;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao, bem como celulares;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,;

i) ndo devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horério
minimo mencionado no item 5.11;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da prova.

6.DOS TITULOS

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Haver4, ainda, prova de titulos, de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva, conforme item 4.2.1.

Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a pontuacdo ao
maximo descrito nesta tabela, desde que relacionados ao cargo pretendido, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

N&o serd computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no Processo Seletivo

O total de pontos alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva para os candidatos habilitados.

Os titulos deverdo ser entregues pelos proprios candidatos no periodo destinado as inscricdes, de
17 a 27 de novembro de 2009 , das 09:00h as 15:00h, na Secretaria Municipal de Educacéo
localizada & Avenida Sao Jodo, 277 - Perequé.

O candidato que realizar sua inscricdo pela internet devera entregar seus titulos nas formas
descritas no item 6.4.

Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos em copias autenticadas acompanhados
de relacdo sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que serd descrito
cada titulo, conforme Anexo IV deste Edital.

Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e que
contenham a carga horaria expressa:

Descri¢éo do Titulo MINIMO | MAXIMO
DE DE
PONTOS | PONTOS
Doutorado na area para a qual esta se inscrevendo 4,0 4,0
Mestrado na area para a qual esta se inscrevendo 4,0 4,0
P6s Graduacao na area para a qual esta se inscrevendo — 360 horas 1,0 4,0
Pontuagdo Maxima 12 pontos




6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.8.
6.9.
6.9.1.

6.9.2.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados
pelo entdo Conselho Federal de Educacdo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo
Ministério de Educacao e Desporto (MED).

Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados
por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos
competentes.

Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos,
no ato da inscrigcéo.

Na auséncia do diploma, deverd ser entregue xerocoOpia de Certificado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem
como sua carga hordaria.

Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma
area.

S6 serdo avaliados um certificado de especializacdo e um de aperfeicoamento, por ano, na
seguinte conformidade:

1- quando realizados por Instituicdo de Ensino Superior com dura¢do minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, para 0s cursos de especializacao.

a) por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal ou pelo Governo do
Estado de Sao Paulo;

b) por Estabelecimentos Municipais de Ensino Superior, desde que autorizados
pelo CEE; e

c) por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados pela
SEE.

Os documentos deverdo ser entregues em fotocépias a  utenticadas .
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso, numero do
documento de identidade e o fung&o para o qual esté se candidatando no Processo Seletivo.

O modelo do formulério de entrega dos titulos € o constante do Anexo IV deste Edital e estara
disponivel na internet, nos sites www.ilhabela.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

N&ao serdo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data e local
estabelecidos neste Edital, ou, ainda, em desacordo com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo.

Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da Tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.



7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.9.

7.10.

7.11.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comisséo do
Processo Seletivo, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo localizada a
Avenida S&o Jodo, 277 - Perequé, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00 horas, estar
devidamente fundamentados, constando todos os dados, conforme Formulério constante do Anexo
Il deste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos é de dois dias Uteis, sendo o primeiro dia util o da
ocorréncia do fato.

O candidato devera dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
oferecida ao recurso interposto.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd a
desclassificacdo do mesmo.

A interposic¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.4.1.
8.4.2.

A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatoria dos pontos obtidos na
prova objetiva e nos titulos.

A Lista de Classificacao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos pedagdgicos da prova;

Tenha a maior idade.



8.4.3. Atendendo o que dispbe a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na

8.5.

classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual sera
aplicado o critério estabelecido pelo item 8.4.1.

A Comissdo do Processo Seletivo dard publicidade ao Edital, as convocac¢fes, e resultados no
Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura e Secretaria de Educacédo, no jornal “O Diério do Litoral
Norte”, no site da Prefeitura www.ilhabela.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br

9.DA CONTRATACAO:

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A contratacdo do candidato serd feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacéo Final.

As contratacdes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio da funcdo, sendo que o0s que nao lograrem aprovacdo nao serao
contratados.

E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacao prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

A convocacgdo se dard através de Edital publicado, no jornal “O Diario do Litoral Norte” e 0 ndo
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, serd considerado desisténcia,
em carater irrevogavel.

Para efeito de acumulo de cargo o docente devera apresentar, no ato da atribuicdo de
classes/aulas, declaragéo que ateste o horario de trabalho da outra escola.

O docente podera ser convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, segundo
interesse da Administracao.

O Candidato que ja desempenhou funcdo na Secretaria de Educagéo, so sera contratado mediante
relatério de avaliagdo de desempenho.

Os candidatos serdo convocados para contratacdo através de edital publicado no jornal Diario do
Litoral Norte.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas para a realizagédo
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

N

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
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10.6.

10.7.

10.8.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrdnicos a ele referentes.

O Prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracao.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA - EDUCACAOQ INFANTIL

| -
I -
a)
b)

c)

0)
p)
a)

Descricao sintética do cargo: compreende o cargo que se destinam a regéncia de classe de Educacéo
Infantil, conforme especificado na sua licenciatura, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementacao das grades curriculares e a coordenacéo de disciplinas.

Atribuicdes tipicas:

cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o
dominio da leitura, da escrita, das opera¢cfes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;
contextualizar os contetdos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como sujeito
do processo de aprendizagem;

analisar e definir claramente a acdo educativa, percebendo-a como ac¢éo social, considerando as rela¢cbes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural;

inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidad&o produtivo;

desenvolver no aluno a fixagdo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum;

elaborar avaliagcdes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno;

ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

realizar pesquisas na area da educacao;

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagcdo pedagogica;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar
em que esté lotado;

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

cumprir jornada de trabalho estabelecida na legislacéo vigente;

executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislacéo propria.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA - FUNDAMENTAL —1° a0 5° Ano

| - Descricdo sintética compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacédo

Il -
a)

b)

c)

d)
e)

f)
)

h)
i)
)

fundamental, conforme especificado na sua licenciatura, bem como a execucédo de trabalhos relativos a
implementacédo das grades curriculares e a coordenacao de disciplinas.

Atribuicdes tipicas:

cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o
dominio da leitura, da escrita, das opera¢cfes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;
contextualizar os contetdos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o aluno como sujeito
do processo de aprendizagem;

analisar e definir claramente a acdo educativa, percebendo-a como agéo social, considerando as relagfes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural;

inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidad&o produtivo;

desenvolver no aluno a fixagdo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum;

elaborar avaliag6es formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno;

possibilitar ao aluno a certificacdo das séries iniciais e 0 prosseguimento para o 2° segmento do Ensino
Fundamental;

ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

realizar pesquisas na area da educacao;

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagcdo pedagogica;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
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aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

0) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

p) elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar
em que esta lotado;

g) colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

r) cumprir jornada de trabalho estabelecida na legislacéo vigente;

s) executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislacao prépria.

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

| - Descrigdo sintética
Compreende os cargos que se destinam
como a execucdo de trabalhos relativos
disciplinas.

Il - Atribuices tipicas:

a) cumprir o curriculo previsto na Educagdo Fundamental (12 a 42 série), tornando-o dinamico e organizando
atividades que possibilitem ao aluno o dominio da leitura, da escrita, das operacdes matematicas e
conhecimentos sobre a natureza e sociedade;

b) contextualizar os contetidos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o jovem e adulto
como sujeito do processo de aprendizagem;

c) analisar e definir claramente a acdo educativa, percebendo-a como ac¢éo social, considerando as relagcbes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural;

d) inserir os jovens e adultos no processo de desenvolvimento como cidadaos produtivos;

e) desenvolver no aluno a fixacdo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum;

f) elaborar avaliagGes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades dos alunos;

g) possibilitar ao jovem e adulto a certificacdo das séries iniciais e 0 prosseguimento para o 2° segmento do
Ensino Fundamental;

h) ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;

i) participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

j) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

k) realizar pesquisas na area da educacao;

[) participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

m) elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacéo pedagdgica;

n) elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

0) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

p) elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esté lotado;

g) colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

r) executar outras atribuices afins, especificadas em legislacéo prépria.

regéncia de classe de Educacdo de Jovens e Adultos, bem

a
a implementacdo das grades curriculares e a coordenacéo de

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — COMUNIDADES TRADICIO NAIS ( CLASSES MULTISSERIADAS
EDUC. INFANTIL E 1° AO 5° ANO)

| - Descricao sintética do cargo: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de Educacgéo
Béasica (Educacdo Infantil, séries iniciais do Ensino Fundamental), conforme especificado na sua
licenciatura, bem como a execucado de trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares e a
coordenacdéo de disciplinas.

Il - AtribuicBes tipicas:

a) cumprir o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o
dominio da leitura, da escrita, das opera¢cfes matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade;

b) contextualizar os contetdos das disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo 0 aluno como sujeito
do processo de aprendizagem;

c) analisar e definir claramente a acdo educativa, percebendo-a como ac¢éo social, considerando as relacbes
escola-familia-comunidade e o retrato cultural;

d) inserir o aluno no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo;

13



e)

f)
)

h)
i)
)
k)
1)

m)
n)

0)
p)

aq)
r)

s)

desenvolver no aluno a fixagdo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum;

elaborar avaliag6es formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno;

possibilitar ao aluno a certificacdo das séries iniciais e 0 prosseguimento para o 2° segmento do Ensino
Fundamental;

ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

realizar pesquisas na area da educacao;

participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientagcdo pedagogica;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar
em que esté lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

cumprir jornada de trabalho estabelecida na legislacéo vigente;

executar outras atribuigfes afins, especificadas em legislacéo prépria.

PROFESSOR DE MATEMATICA — SUPLENCIA

| - Descricdo sintética:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

)

K)
r

respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar;

cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar;
observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicées
favoraveis inerentes a aula;

manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;
responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislacéo propria.

AtribuicBes Tipicas:

Fazer observacg6es sistematicas de aspectos quantitativos e qualitativos do ponto de vista do conhecimento e
estabelecer um maior nimero possivel de relagdes entre eles, utilizando para isso o conhecimento matematico
(aritmético, geométrico, métrico, algébrico, estatistico, combinatério, probabilistico); selecionar, organizar e
produzir informagdes relevantes, para interpreta-las e avalia-las criticamente.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — SUPLENCIA

| - Descrigdo sintética:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao Nacional e as disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar;

cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;
observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicfes
favoraveis inerentes a aula;

manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizacéo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
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Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;

g) responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;

h) ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

i) comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

j) exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

k) manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

s) executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislacao prépria.

Il - AtribuicGes Tipicas

Utilizar a linguagem na escuta e producdo de textos orais e na leitura e producdo de textos escritos de modo a
atender a multiplas demandas sociais, responder a diferentes propdsitos comunicativos e expressivos, e
considerar as diferentes condi¢6es de producdo do discurso; utilizar a linguagem para estruturar a experiéncia
e explicar a realidade, operando sobre as representacdes construidas em varias areas do conhecimento:

PROFESSOR DE HISTORIA — SUPLENCIA

| - Descrigdo sintética:

a) respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposicbes contidas no Regimento
Escolar;

b) cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

c) avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar;

d) observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condi¢cfes
favoraveis inerentes a aula;

e) manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizacéo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

f) participar das reunibes e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;

g) responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;

h) ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

i) comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

j) exercer estratégia de recuperagéo para alunos com menor rendimento;

k) manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

[) executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislagéo propria.

Il - Atribuicbes Tipicas

Compreender a cidadania com participacdo social e politica, assim como exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperacédo e repudio as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito. ldentificar o proprio grupo de convivio e as relacfes
que estabelecem com outros tempos e espagos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — SUPLENCIA

| - Descricdo sintética:

a) respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposicfes contidas no Regimento
Escolar;

b) cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

c) avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdégica e o Regimento Escolar;

d) observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicées
favoraveis inerentes a aula;

e) manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizacéo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

f) participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;

g) responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;

h) ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

i) comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

j) exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

k) manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.
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[) executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislagéo propria.

Il - Atribuicbes Tipicas
Conhecer a organizacao do espaco geografico e o funcionamento da natureza em suas multiplas relacdes, de
modo a compreender o papel das sociedades em sua construcdo e na producéo do territério, da paisagem e
do lugar. Compreender a espacialidade e temporalidade dos fendmenos geogréaficos estudados em suas
dindmicas e interacdes.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — SUPLEN CIA

| - Descricdo sintética:

a) respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposicfes contidas no Regimento
Escolar;

b) cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

c) avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagdgica e o Regimento Escolar;

d) observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicées
favoraveis inerentes a aula;

e) manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

f) participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;

g) responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;

h) ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

i) comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

j) exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

k) manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

[) executar outras atribuices afins, especificadas em legislacéo prépria.

Il - Atribuicbes Tipicas

Compreender a natureza como um todo dindmico, sendo o ser humano parte integrante e agente de
transformagfes do mundo em que vive; Compreender a salde como um bem individual e comum que deve ser
promovido pela acdo coletiva; Compreender a tecnologia como meio para suprir necessidades humanas
distinguindo usos corretor e necessarios daqueles prejudiciais ao equilibrio da natureza e ao homem.

PROFESSOR DE INGLES — SUPLENCIA

| - Descrigdo sintética:

a) respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposicbes contidas no Regimento
Escolar;

b) cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

c) avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar;

d) observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicfes
favoraveis inerentes a aula;

e) manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagédo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

f) participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;

g) responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;

h) ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

i) comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

j) exercer estratégia de recuperagéo para alunos com menor rendimento;

k) manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

[) executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislagéo propria.

Il - AtribuicGes Tipicas

Vivenciar uma experiéncia de comunicagdo humana, pelo uso de uma lingua estrangeira, no que se refere a
novas maneiras de se expressar e de ver o mundo, refletindo sobre os costumes ou maneiras de agir e
interagir e as visfes de seu proprio mundo, possibilitando maior entendimento de um mundo plural e de seu
préprio papel como cidadao de seu pais e do mundo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA — SUPLENCIA

| - Descrigdo sintética:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

p)
aq)

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e plano de aula, implementando as artes visuais, a danca, a musica e o teatro, bem
como trabalhar a cultura local, promovendo o desenvolvimento do artesanato regional;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecgdo, leitura e utilizacé@o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar a aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégia de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar
em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusédo escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia
escolar das criancas do Municipio;

realizar pesquisas na area de educacéo;

executar outras atribuicdes afins.

Il - Atribuicbes Tipicas
Expressar e saber comunicar-se em artes mantendo uma atitude de busca pessoal e/ou coletiva, articulando a
percepcao, a imaginacéo, a emogado, a sensibilidade e a reflexdo ao realizar e fruir produgdes artisticas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

| - Descricdo sintética:

a)
b)
c)
d)

e)

B

respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional e as disposicdes contidas no Regimento
Escolar;

cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar;
observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicées
favoraveis inerentes a aula;

manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;
responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

exercer estratégia de recuperacdo para alunos com menor rendimento;

manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

executar outras atribuicdes afins, especificadas em legislacéo propria.

AtribuicBes Tipicas

Participar de atividades corporais, estabelecendo relacdes equilibradas e construtivas com os outros, e
conhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e desempenho de si préprio e dos outros sem discriminar por
caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais ou sociais; adotar atitudes de respeito mutuo, dignidade e
solidariedade em situacdes ludicas e esportivas, repudiando qualquer espécie de violéncias.
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PROFESSOR DE INGLES — 1° AO 5° ANO

| - Descrigdo sintética:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)
h)
i)
)
k)
)

respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao Nacional e as disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar;

cumprir o horério de trabalho convencionado para o ano letivo;

avaliar o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar;
observar as atitudes comportamentais de alunos em classe, e tomar providéncias para garantir condicées
favoraveis inerentes a aula;

manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que nao podem ser
retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno;

participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constates do Calendario
Escolar, apresentado, por escrito a justificativa, expondo as razfes das auséncias que porventura ocorram;
responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

comunicar por escrito ao Gestor da Unidades Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no
processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade;

exercer estratégia de recuperacéo para alunos com menor rendimento;

manter se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.

executar outras atribuigfes afins, especificadas em legislacéo prépria.

AtribuicBes Tipicas

Vivenciar uma experiéncia de comunicagdo humana, pelo uso de uma lingua estrangeira, no que se refere a
novas maneiras de se expressar e de ver o mundo, refletindo sobre os costumes ou maneiras de agir e
interagir e as visGes de seu proprio mundo, possibilitando maior entendimento de um mundo plural e de seu
préprio papel como cidadao de seu pais e do mundo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ARTISTICA — 1° AO 5° ANO

| - Descrigdo sintética:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

p)
a)

participar da elaboracao da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

elaborar programas e plano de aula, implementando as artes visuais, a danca, a musica e o teatro, bem
como trabalhar a cultura local, promovendo o desenvolvimento do artesanato regional;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar a aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégia de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar
em que esté lotado;

colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiéncia
escolar das criancas do Municipio;

realizar pesquisas na area de educacao;

executar outras atribuicées afins.

AtribuicBes Tipicas

Expressar e saber comunicar-se em artes mantendo uma atitude de busca pessoal e/ou coletiva, articulando a
percepcao, a imaginacéo, a emogado, a sensibilidade e a reflexdo ao realizar e fruir produgdes artisticas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS PROFESSORES)

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagéo
gréfica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio LAgico:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relag8es arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logica de
argumentacéo, diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS PROFESSORES)
Conhecimentos gerais e histdricos da Cidade de Ilhabela.
home page da prefeitura: www.ilhabela.sp.qgov.br e “llhabela, uma viagem pela histéria do
arquipélago de llhabela” de Nivaldo Simdes

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Professor de Educacao Bésica — Educagéao Infantil

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construcdo do conhecimento;

orientag6es metodolégicas para a educacgédo infantil e ensino fundamental (séries iniciais) —

atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e

aprendizagem: a acéo pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 —Capitulos referentes a
Educacéao.

> Lei Federal n® 9.394 — atualizada - , de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional

Lei Federal n° 8069 — atualizada - , de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

UNESCO - Declaracdo de Salamanca — linha de acao sobre necessidades educativas

especiais.

REFERENCIAIS CURRICULARES PARA A EDUCAGAO INFANTIL. Brasilia MEC 1997

MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢des para a

inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

(www.mec.gov.br)

MINISTERIO DA EDUCACAO — Secretaria de Educagdo Basica - Indagacdes sobre o

Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;

Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —

Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau;

Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

VV VYV

Y

Professor de Educacao Basica — Ensino Fundamental (1° ao 5° anos)

Professor de Educacao Bésica — Educacgéo de Jovens e Adultos

Professor de Educacdo Basica — Educacdo Infantil e Fundamental (Para

ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais).

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento;

orientagcdes metodolégicas para a educacao infantil e ensino fundamental (séries iniciais) —

atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e

aprendizagem: a acdo pedagogica; A avaliacdo da aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 —Capitulos referentes a
Educacao.

> Lei Federal n® 9.394 — atualizada - , de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional

> Lei Federal n° 8069 — atualizada - , de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

> Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil — MEC — Brasilia, 1998
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» UNESCO - Declaracdo de Salamanca — linha de acdo sobre necessidades educativas
especiais.

> PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12 a 42 série) Brasilia: MEC/SEF, 1997.

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacfes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.
(www.mec.gov.br)

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacéo Basica - Indagacbes sobre o
Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau;
Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

Professor de Educacao Artistica

Professor de Educacao Fisica

Professor de Inglés

Professor de Educacdo Basica — Supléncia (52 a 8%)  Artes; Lingua Portuguesa;

Matematica; Inglés; Histéria; Geografia; Ciéncias F isicas e Bioldgicas.

Professor de Matematica e Lingua Portuguesa (6° ao 9° Ano — Para ministrar

aulas nas Comunidades Tradicionais).

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construcdo do conhecimento;

orientacdes metodolégicas o ensino fundamental — atividades adequadas e utilizacdo de jogos

na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da

aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — Capitulos referentes a
Educacao.

» Lei Federal n® 9.394 — atualizada -, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional

> Lei Federal n° 8069 — atualizada -, de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

» UNESCO - Declaracdo de Salamanca — linha de acdo sobre necessidades educativas
especiais.

> PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — Temas Transversais - Brasilia: MEC/SEF,
1997.

> PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — area especifica - Brasilia: MEC/SEF,
1997.

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacfes para a
inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.
(www.mec.gov.br)

> MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacéo Basica - Indagacbes sobre o
Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 —
Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau;
Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

» Educacéo Fisica :

» BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 Jogo e 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. Santos: Projeto Cooperacédo, 2001.

» Castellani Filho, Lino. Educacédo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 2003.

> Freire, Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. S&o Paulo: Scipione,2003.

> Lingua Inglesa

» Ministerio da Educacdo — PCN — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental —
Lingua.

> Ministerio da Educagédo — PCN, Ensino Médio — Linguagens, Cédigo e suas tecnologias —
Lingua Estrangeira — Brasilia, 1998.

» Guimenez,T. Trajetérias na formacédo de professores de linguas. Londrina: Eduel,2002.

» Educacdo Artistica

» Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Mec/SEF,1997.Brasil. Ministerio da Educacao,
Secretaria de Educacdo Média e tecnolégica.

» Cool, Cesar. Aprendendo arte, conteldos essenciais para o ensino fundamental. Sao
Paulo: Editora Atica, 2000.

» Strackland, Carol — Arte Comentada da pré histéria ao p6s — moderno. Rio de janeiro.

Ediouro,1999. m
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ANEXO |l - FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Nome: N.° de inscricdo

Candidato ao emprego de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome: Tel:

Candidato ao emprego de:

R.G. nimero:

Descri¢ao do Titulo Quantidade Pontos Atribuidos
(uso da Secretaria de
Educacao)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacao do responsavel pelo recebimento:

Data:
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